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2019-2020

Mot de la direction

C’est avec plaisir que nous vous présentons le bilan de I'année scolaire 2019-2020. Les valeurs
de notre projet éducatif avaient inspiré I'année derniére notre choix de théme: « Le monde t’invite
a persévérer, t'ouvrir et t’épanouir ». Compte tenu du contexte de pandémie qui a été vécu,
I'année scolaire s’est terminée d’une facon bien particuliére. Toutefois, a I'image de nos valeurs,
nous tous, les enfants comme les adultes, avons persévéré malgré les défis que le confinement
exigeait. Nous avons gardé nos esprits ouverts face a cette nouvelle réalité et aux solutions qui
nous permettaient de garder le contact. Nous nous sommes également épanouis en apprenant
a vivre differemment. Soyons fiers de ce que nous avons accompli. Merci a toute notre équipe,
a tous nos éléves et a vous, chers parents.

Je termine en vous souhaitant une belle année 2020-2021.

Francine Lavergne, directrice

Ecole Emilie-Gamelin

275 rue des Mésanges
La Prairie (Québec) J5R 571

Téléphone : 514 380-8899, poste 4021

Télécopieur : 450-444-5428

Site Web : emilie-gamelin@csdgs.qc.ca Centre de services
Courriel : emiliegamelin@csdgs.qc.ca | g‘yﬁ:”:’f‘z-‘ig"euries
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MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT 2019-2020

Section parents

]Mme Valérie Roy, présidente et déléguée au comité de parents

M. Francois Naud, vice-président

Mme Marie-Eve Lapointe, déléguée substitut au comité de parents
Mme Marie-Julie Longeau Jimerson

M. Dominique Trétrault

Mme Kim Hudon-Carrier

Mme Claire Sanfilippo, substitut |

Section personnel enseignant
Mme Chantal Bellemare

M. Stéphane Duquette

Mme Suzanne Ouellette,

Mme Josianne Saint-Pierre

|

Section personnel professionnel

Mme Marie-Christine Clément |

Section service de garde

Mme Chantal Castonguay |



BILAN

LES RENCONTRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT 2019-2020

Dates des rencontres du conseil

25 septembre 2019

17 octobre 2019

13 novembre 2019

9 décembre 2019

20 janvier 2020

18 juin 2020 (rencontre virtuelle) |

Principaux sujets traités par le conseil

- Informations concernant la vie & I’école

- Projet éducatif et plan d’action 2019-2022

- Activités et sorties éducatives

- Budget annuel (école, service de garde et conseil d’établissement)

- Protocole d’entente Ville de La Prairie

- Plan de lutte contre I'intimidation et la violence

- Rapport annuel 2018-2019

- Régles de conduite et informations

- Principes d’encadrement des colits relatifs au matériel didactique et aux fournitures scolaires
- Choix des manuels scolaires et du matériel didactique

- Régles de fonctionnement du service de garde

- Plan local des mesures d’urgence

- Activités parascolaires

- Activité de reconnaissance des membres du conseil d’établissement
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BILAN

INTRODUCTION ET AVANT-PROPOS 2019-2020

L’année scolaire 2019-2020 a été une année particuliére pour toutes et tous. En effet, la pandémie de
la COVID-19 a eu un effet certain sur nos fagons de faire comme équipe-école : en plus de veiller a la
poursuite des apprentissages de nos éléves, a distance, nous avons di concentrer nos efforts afin de
respecter les réalités des familles, les soutenir dans le contexte et tout cela, en plus de répondre aux
balises ministérielles et de la Santé publique afin de faire de notre école, un endroit sécuritaire tant pour
les éléves que pour le personnel. A compter de la mi-mars 2020 jusqu’a la fin de I'année, cette situation
a pris toute la place dans notre organisation et, ce faisant, a mis un frein quant a la poursuite de notre
projet éducatif. Bien entendu, dés le retour en classe, celui-ci servira de trame de fond a toutes les
actions pédagogiques qui seront mises de I'avant par notre équipe-école.

Etant donné cette situation, plutdt que de remettre un rapport annuel, nous vous proposons un bilan
des activités de I'année. Nous reviendrons sur la reddition de notre projet éducatif, en bonne et due
forme, lors du Rapport annuel 2020-2021.

Ce faisant, a I'exception des avancées quant a notre projet éducatif, ce bilan annuel présentera les
éléments qui sont en conformité avec la Loi sur I'instruction publique ainsi que les éléments marquants
de I'année 2019-2020.



LE PROJET EDUCATIF Eo'hi'é'zu

Valeurs du projet éducatif

Persévérance

A travers les expériences qu'il vivra a I’école, I'éléve développera sa persévérance en s’outillant
de méthodes de travail efficaces et en s’engageant activement face aux apprentissages et aux

autres défis a relever.
Ouverture

L’éléve sera guidé pour qu’il puisse faire preuve d’ouverture face aux autres et a leurs
différences. Sa curiosité sera sollicitée pour contribuer a sa compréhension du monde dans

lequel il vit.
Epanouissement

Tout au long de son cheminement scolaire, I’€léve développera I'estime de soi pour lui permettre
de réaliser ce qu’il y a de meilleur en lui. Cet épanouissement personnel contribuera a accroitre
ses habiletés sociales tout en I'aidant a devenir conscient de ses capacités et de sa valeur

propre. |

Programmes et projets offerts

]Programme d’anglais intensif en 5¢ année
Volets au 1er cycle : culture et monde, musique, arts et informatique

Services professionnels : psychologie, orthophonie, orthopédagogie, éducation spécialisée,
psychoéducation, francisation, soutien pédagogique, service de santé et travail social du CLSC au
besoin.

Activités parascolaires offertes aux sessions d’automne et d’hiver

Offre d’activités variées (club de course, activités de plein air, harmonie, gourmands de nature,
hockey, club de vélo, raquettes, yoga, ski de fond, robotique, tournoi d’échecs...) \

Particularités de I’établissement

L’école Emilie-Gamelin est un milieu innovant ol plusieurs activités sont a I'avant-garde pédagogique.

Notre école primaire compte 640 éléves répartis en 4 groupes du préscolaire, 23 groupes du primaire
de la premiére a la sixieme année et 4 groupes adaptés du développement du langage.

Notre service de garde « Comme un millier d’étoiles » compte prés de 342 éléves en fréquentation
réguliere et 293 éléves en fréquentation sporadique au 17 février 2020.

Situé dans un décor enchanteur aux abords de la riviere Saint-Jacques, notre établissement scolaire
inauguré en septembre 1992 offre des installations pratiques telles que la cafétéria, des locaux de
musique et d’art dramatique, ainsi qu’un grand gymnase.


file:///C:/Users/a159786001/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/MBBADGZ1/www.csdgs.qc.ca
http://www.facebook.com/csdgs.qc.ca
https://twitter.com/CSDGS

Degrés Nombre d’éléves Nombre de groupes par degré
Préscolaire 69 4

1re année 86 4

2e année 91 4

3e année 93 4

4e année 78 3

5e année 90 4

6e année 91 4

Groupes adaptés du développement 42 4

du langage (GADL)

|

Direction

Mme Francine Lavergne |

Direction adjointe

Mme Mariléne Forget |
Nombre d’éléves

640 éléves

4 classes au préscolaire, 23 classes du primaire et 4 groupes adaptés du développement du langage \

LES ENJEUX DE LA REUSSITE EDUCATIVE ///

e Le bien-étre physique et psychologique de nos éléves
e |a réussite de nos éléves

e | ’ouverture de I'éléve sur I'autre, la communauté et le monde



Comme mentionné en avant-propos, en raison du contexte particulier de I'année scolaire 2019-2020,
relativement a la COVID-19, I’évaluation des objectifs de notre projet éducatif sera présentée lors du
rapport annuel 2020-2021. Il sera alors question de I'analyse de I'évolution des résultats obtenus eu
égard aux objectifs ciblés pour les deux années scolaires 2019-2020 et 2020-2021. Les indicateurs de
chacun de ceux-ci seront mis en lumiére, tout comme les résultats obtenus quant aux cibles.




RAPPORT ANNUEL

PLAN DE LUTTE A L'INTIMIDATION ET A LA VIOLENCE 1S 20192020

Comme prévu a l'article 83.1 de la Loi sur I'instruction publique, voici les principaux résultats de notre
Plan de lutte contre I'intimidation et la violence pour 'année 2019-2020 :

e Nombre de cas signalés : 3
¢ Nombre de cas traités : 3

e Nature des plaintes : Les cas traités se sont révélés étre des conflits plutdt que des cas de
situations d’intimidation.

BILAN
2019-2020

55 ETABLISSEMENTS

38 écoles primaires 12 écoles secondaires
2 centres de formation
générale des adultes

1 école spécialisée a mandat régional

Plus de 27 000 éléves, jeunes et adultes

Prés de 3900 membres du personnel a temps plein et a temps partiel
(personnel de soutien, enseignants, professionnels et gestionnaires)

Pour en savoir plus sur la CSDGS :
www.csdgs.qc.ca | www.facebook.com/csdgs.qc.ca | https://twitter.com/CSDGS
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